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Le Conseil d’administration a tenu une réunion le 5 juin 2025.

Etats financiers vérifiés

Le Conseil d’administration a approuvé les états financiers vérifiés pour I'exercice se terminant le 31 mars 2025.
Il y avait alors un excédent de fonctionnement de 1 731 064 $.

On pent consulter les états financiers sur le site web de I'Hdpital a 'onglet « Divulgation publigue » — Responsabilité.

Rapport trimestriel sur la sécurité des patients

Le Conseil d’administration a passé en revue le Rapport trimestriel sur la sécurité des patients datant de
mai 2025. Pour ce qui est du Sondage sur la satisfaction des patients et de savoir s’ils ont obtenu assez
d’information sur ce qu’ils devraient faire en cas d’inquiétudes quant a leur probleme de santé ou apres leur
départ de I’hopital, les gens ont répondu comme suit.

— Patients hospitalisés : 64 % ont répondu « complétement » et 22 % ont indiqué « moyennement ».

— Service d’urgence : 47 % ont répondu « completement » et 19 % ont indiqué « moyennement ».

Equipe Santé Ontario du Grand Fleuve

Le gouvernement provincial a mis sur pied ’Equipe d’action pour les soins primaires dirigée par la D™ Jane
Philpott. Son mandat consiste a s’assurer que chaque personne en Ontario a acces a un médecin de famille ou a
une infirmiére praticienne en soins primaires travaillant dans un systeme financé par des fonds publics.

Le 27 janvier 2025, le gouvernement a annoncé un investissement de 1,8 milliard de dollars afin d’appuyer le
plan de PEquipe d’action pour les soins primaires afin que chaque personne en Ontario ait accés a des soins
primaires. Ce plan comprend une série d’initiatives dont engagement a mettre sur pied et a élargir plus de

300 autres équipes de soins primaires pour qu’environ 2 millions de personnes de plus aient acces a de tels soins
d’ici 2029. En 2025-2026, un investissement de 235 millions de dollars permettra de mettre sur pied et d’élargir
plus de 80 autres équipes de soins primaires dans ’ensemble de la province pour que 300 000 personnes de plus
alent acces a des soins primaires soutenus.

La phase 1 est un appel de propositions ciblé : les organismes de soins primaires et les cliniciens qui fournissant
des soins aux gens habitant dans les secteurs des codes postaux désignés étaient invités a soumettre des
propositions par I'entremise de leur équipe Santé Ontario (ESO) et de leur réseau de soins primaires (RSP). Les
codes postaux désignés sont fondés sur le plus grand nombre de personnes n’ayant actuellement pas acces a un
clinicien de soins primaires, y compris celles sur la liste d’attente d’Acces Soins.

La date limite pour présenter toutes les soumissions était le 2 mai 2025. On prévoit que les équipes
interprofessionnelles de soins primaires éventuelles seront informées des décisions de financement a I’été 2025.

I’ESO du Grand Fleuve a été invitée a soumettre des propositions ayant trait aux codes postaux KoH et KOC.
Les promoteurs suivants faisaient partie de la proposition : le Seaway Valley Community Health Centre, les
Cliniques dirigées par du personnel infirmier praticien de Glengarry, P'Equipe de santé familiale Rideau

St. Lawrence, le Centre de santé communautaire de Estrie et le Service de santé du Conseil des Mohawks
d’Akwesasne — Santé mentale et bien-étre.




Reglement sur le personnel professionnel nomme par le Conseil

Le Conseil d’administration a approuvé une modification a I'article 9.1 du Réglement sur le personnel professionnel
nomm¢é par le Conseil. Cet article porte sur la composition du Comité médical consultatif.

Fiche de rendement général

Les résultats de la fiche de rendement général 2024-2025 jusqu’a la fin du quatrieme trimestre ont été passés en
revue.

On pent consulter la fiche de rendement général sur le site web de 'Hapital a I'onglet « Divulgation publigne » — Responsabilité —
Fiche de rendement.

Les Auxiliaires

Les Auxiliaires de 'Hopital communautaire de Cornwall organisent une soirée casino comme activité de
financement. Cette soirée aura lieu le samedi 27 septembre a I’Agora Centre.

Mandat

Le Conseil a approuvé la révision du mandat des comités suivants.

—  Comité des services en francais

—  Comité médical consultatif

— Comité de surveillance de la qualité et du rendement
— Comité de la qualité des soins

— Comité des ressources et de la vérification

— Comité spécial de la rémunération

Hommages

Le Conseil a rendu hommage a la directrice générale, Jeanette Despatie, et au médecin-chef, le D* Anastasios
Boubalos, pour leur leadership et leur engagement a I’égard de la santé dans notre communauté.

Politiques

Le Conseil a approuvé ou révisé les politiques suivantes.

— HR 10-950 — Dignité et respect en milieu de travail

— HR 20-055 — Appui a 'assiduité

— HR 25-015 — Remboursement des frais de formation du personnel
— HR 30-035 — Recrutement

— HR 30-675 — Incitatifs de recrutement et de réinstallation




— IM 10-890 — Prévention de la violence et du harcelement au travail

Plans

Le Conseil d’administration a approuvé les documents suivants.

— Plan de communication 2025-2027
— Plan d’accessibilité 2025-2027




